
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลรัษฏา 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ประจําป 2553  (ครั้งที่ 1) 
---------------------------------------------------------------- 

 

 ดวยเทศบาลตําบลรัษฎา มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
รวม  8 ตําแหนง 11 อัตรา  ตามกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552-2555 
จึงประกาศใหผูสนใจท่ีจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือกไดทราบ รายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 1. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 
  1.1 ผูชวยชางไฟฟา     (พนักงานจางตามภารกิจ)   จํานวน   1 อัตรา 
  1.2 ผูชวยนายชางเขียนแบบ   (พนักงานจางตามภารกิจ     จํานวน   1 อัตรา 
  1.3 ผูชวยนายชางโยธา   (พนักงานจางตามภารกิจ)    จํานวน   1 อัตรา 
  1.4 ผูชวยเจาหนาท่ีสันทนาการ   (พนักงานจางตามภารกิจ)    จํานวน  1 อัตรา 
  1.5 ผูดูแลเด็ก    (พนักงานจางตามภารกิจ)    จํานวน  1 อัตรา 
  1.6 คนงาน     (พนักงานจางท่ัวไป)     จํานวน 3 อัตรา 
  1.7 คนงานประจํารถขยะ   (พนักงานจางท่ัวไป)     จํานวน  2 อัตรา 
  1.8 พนักงานเทศกิจ    (พนักงานจางท่ัวไป)             จํานวน  1 อัตรา 
  

 2.ผูซ่ึงจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี ้
  2.1 มีสัญชาติไทย 
  2.2 มีอายุไมตํ่ากวา 18 ปบริบูรณ และไมเกิน  60 ป 
  2.3 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  2.4 ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถ หรือจิต 
                                  ฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคดังตอไปนี ้
   (ก)โรคเร้ือนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
   (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
                (ค) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
   (ง)  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
   (จ)  โรคพิษสุราเร้ือรัง 
  2.5  ไมเปนผูดาํรงตําแหนงทางการเมือง   กรรมการพรรคการเมือง   หรือเจาหนาท่ีใน  
                                   พรรคการเมือง 
  2.6  ไมเปนผูดาํรงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
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     2.7  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยพิพากษาถึงท่ีสุด  ใหจําคุกเพราะกระทําความผิด  
                                      ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิด 
                                      ลหุโทษ 
     2.8  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษ ใหออก  ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 
                         หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
                               2.9 ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน 
                                       อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนกังานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
                                                            

 3.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
  3.1 ตําแหนงผูชวยชางไฟฟา  (พนักงานจางตามภารกิจ)    
                            ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางชางไฟฟา ชางอิเล็กโทรนิกส      
หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนีไ้ด 
  3.2 ตําแหนงผูชวยนายชางเขียนแบบ  (พนักงานจางตามภารกจิ)    
         1) ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางเทคนิควิศวกรรมโยธา  
ชางกอสราง  ชางโยธา  ชางเขียนแบบ เทคนิคสถาปตยกรรม สถาปตยกรรม หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  หรือ 
          2) ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้เทคนิควิศวกรรมโยธา  
ชางกอสราง  กอสราง  ชางโยธา  ชางเขียนแบบ  สถาปตยกรรม  เทคนิคสถาปตยกรรม หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
  3.3 ตําแหนงผูชวยนายชางโยธา  (พนกังานจางตามภารกิจ)    
               1) ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางเทคนิค วิศวกรรม
โยธาเทคนิควศิวกรรมสํารวจ เทคนิคสถาปตยกรรม สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา 
กอสราง หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
               2) ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือเทียบไดไมตํ่ากวานีท้างเทคนิค วศิวกรรม
โยธา เทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิคสถาปตยกรรม สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา 
กอสรางหรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
  3.4 ตําแหนงผูชวยเจาหนาท่ีสันทนาการ  (พนักงานจางตามภารกิจ)    
  มีคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางการศึกษา พลศึกษา จติวิทยา และ
โภชนาการ หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.ท.รับรองใหบรรจุและแตงต้ังเปนพนกังานครูเทศบาลได หรือคุณวฒิุอ่ืนท่ี 
ก.ท.กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี ้
  3.5 ตําแหนงผูดูแลเด็ก  (พนกังานจางตามภารกิจ) 
       1) ไดรับวฒิุการศึกษาประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  หรือเทียบเทาข้ึนไป  หรือ 
       2) ไดรับวฒิุการศึกษาประกาศนยีบัตรอนุปริญญา หรือเทียบเทาข้ึนไป   หรือ 
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         3) ไดรับวฒิุการศึกษาปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย และ 
         4)  มีความรู ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี  (สําหรับผูท่ีมีวุฒิ
การศึกษาปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย จะไดรับการพิจารณาเปนลําดับแรก และเพื่อใหไดบุคคลท่ี                           
เหมาะสมจะพิจารณาจากประสบการณดวย)   
  3.6 ตําแหนงคนงาน  (พนักงานจางท่ัวไป)    
   - มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
  3.7 ตําแหนงคนงานประจํารถขยะ  (พนกังานจางท่ัวไป)    
   - มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
  3.8 ตําแหนงพนักงานเทศกิจ  (พนักงานจางท่ัวไป)   
   - ไดรับประกาศนียบัตร ม.ศ.3 – ม.3 หรือเทียบเทา 
         

 4.  ลักษณะงานและความรับผิดชอบของตาํแหนง 
           4.1  ตําแหนงผูชวยชางไฟฟา 
  ปฏิบัติงานในกองชาง ชวยในการติดต้ัง ประกอบ ดัดแปลง ปรับปรุง บํารุงรักษา ซอมแซม
เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ เคร่ืองใชท่ีเกีย่วกับไฟฟา เบิกจาย จัดเก็บรักษาเครื่องมือเคร่ืองใช และวัสดุอุปกรณท่ีใช
ในการปฏิบัติงาน รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับงานในหนวยงาน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
  4.2 ตําแหนงผูชวยนายชางเขียนแบบ 
  ปฏิบัติงานในกองชาง ปฏิบัติงานท่ีคอนขางยากเกี่ยวกับงานชางเขียนแบบตามท่ีไดรับมอบหมาย 
โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน เขียนแบบแนวทางและระดับของทาง แบบแปลนและ
รูปดานขางของอาคาร ผังบริเวณรูปตัดงายๆ ของแบบโครงสรางของอาคาร สะพาน เข่ือน อาคารการประปา  
เปนตน  คัดลอกหรือเขียนแผนท่ีตางๆ  เชน  แผนท่ีแสดงเสนทาง  แนวทางแสดงภูมิประเทศ รวมท้ังเขียน
ตัวอักษรและอ่ืนๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
  4.3 ตําแหนงผูชวยนายชางโยธา 
  ปฏิบัติงานแผนท่ีภาษแีละทะเบียนทรัพยสินในกองคลัง เปนเจาหนาท่ีข้ันตนปฏิบัติงานท่ี
คอนขางยากเกีย่วกับงานดานโยธาตามท่ีไดรับมอบหมาย  ปฏิบัติงานสํารวจตางๆ เกี่ยวกับงานดานโยธา เชน 
สํารวจขอมูลการจราจร สํารวจทางอุทกวิทยา สํารวจทาง สะพาน ชองน้ํา อาคาร อุโมงค เข่ือน อาคาร
ชลประทาน อาคารการประปา ทาเทียบเรือ สนามบิน และส่ิงกอสรางอ่ืนๆ ตลอดจนคัดลอกแบบ เขียนแบบ 
เพื่อเปนขอมูลในการจดัทําแผนท่ีภาษแีละทะเบียนทรัพยสิน ซอมสรางวัสดุ ครุภัณฑ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชและ
อุปกรณในการสํารวจ  การใหคําปรึกษาแนะนําท่ีเกี่ยวกบังานดานโยธา  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกีย่วของ  
  4.4 ตําแหนงผูชวยเจาหนาท่ีสันทนาการ 
  ปฏิบัติงานในกองการศึกษา ปฏิบัติงานช้ันตนเกีย่วกับงานสันทนาการภายใตการตรวจสอบ 
กํากับของหวัหนางาน  มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับ 
  - ปฏิบัติงานเกีย่วกับงานกฬีาและนันทนาการท้ังกีฬาเพื่อสุขภาพอนามัย กฬีาเพื่อการแขงขัน
และกฬีาเพื่ออาชีพ     
          / - ประสานงาน ... 



 4
 
  - ประสานงานกับเทศบาลและหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ เกี่ยวกับการพฒันาและแกไขปญหา
เด็กและเยาวชนนอกระบบและเด็กเรรอน 
  - สํารวจขอมูล สถิติเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนกีฬาและนันทนาการ ติดตามประเมินผล
กิจกรรมเยาวชน 
  - บริหารงานศูนยเยาวชน และบํารุงรักษาสนามกีฬา อุปกรณการ 
  - สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ศึกษา คนควาทางวิชาการ วิเคราะห วิจยั 
พัฒนา ประเมินผล ปองกนัและแกไขปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาใหมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค
อยางมีมาตรฐาน 
  - ประสานนโยบายและจัดทํายุทธศาสตรของเทศบาล และรวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อ
คุมครอง พิทักษเด็กและเยาวชน ปองกัน แกไขปญหาและสงเสริมความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา
อยางยั่งยืน 
  - สงเสริม ทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  - รณรงคปลูกฝงแนวคิดในการสงเสริม อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมแกเดก็
และเยาวชน 
  - สงเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดกิจกรรมท้ังภายใน และภายนอกสถานศึกษา 
เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพและทักษะชีวิตสําหรับนักเรียน นักศึกษา 
  - ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  4.5  ตําแหนงผูดูแลเด็ก   
  ปฏิบัติหนาท่ีเล้ียงดูเดก็เล็กหรือเด็กกอนวยัอนุบาล/ปฐมวยั แทนบิดามารดาหรือผูปกครอง
ของเด็กเพื่อเตรียมความพรอมทางดานรางกาย อารมณ และสังคมใหกับเด็กเล็กเพื่อเตรียมความพรอมท่ีจะเขา
รับการศึกษาระดับอนุบาล/ปฐมวัยตอไป และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกีย่วของ หรือตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
         4.6 ตําแหนงคนงาน 

          ปฏิบัติงานกองการศึกษาท่ีตองใชแรงงานท่ัวไป และปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  
/ ปฏิบัติงานกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ท่ีตองใชแรงงานท่ัวไป รับผิดชอบงานดานการปรับปรุงภูมิทัศน 
ขุดลอกคู และตัดแตงหญาฯลฯ  และปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย     
  4.7 ตําแหนงคนงานประจํารถขยะ 

 ปฏิบัติงานกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอมทําหนาท่ีจดัเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือน
และท่ีรองรับขยะมูลฝอย  การนําขยะมูลฝอยไปทําลายยังท่ีทําลายและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

  4.8 ตําแหนงพนักงานเทศกิจ 
 ปฏิบัติงานเทศกิจในสํานักปลัดเทศบาล ปฏิบัติหนาท่ีชวยพนักงานเจาหนาท่ีในการควบคุม 

ดูแล  การจัดระเบียบหาบเรแผงลอยรวมกับตํารวจทองท่ี เก็บ–ยก ส่ิงของท่ีต้ังวางบนทางเทา  และปฏิบัติงานอ่ืน
ท่ีเกี่ยวของหรือตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

  
                   / 5. อัตราคาตอบแทน ... 
 



 5
 

  

5. อัตราคาตอบแทน 

       5.1   ตําแหนง ผูชวยชางไฟฟา  /  ผูดูแลเด็ก    
          คาตอบแทนเดือนละ  5,760.- บาท    และมีคาครองชีพช่ัวคราว เดอืนละ  2,440.- บาท    
  5.2   ตําแหนง ผูชวยนายชางเขียนแบบ   /   ผูชวยนายชางโยธา   
           - คุณวฒิุ ปวท. หรือเทียบเทา  คาตอบแทนเดือนละ 6,470.- บาท 
                                          และมีคาครองชีพช่ัวคราว    เดือนละ  1,730.- บาท      
           - คุณวฒิุ ปวส. หรือเทียบเทา คาตอบแทนเดือนละ  7,100.- บาท 
                                           และมีคาครองชีพช่ัวคราว   เดือนละ  1,500.- บาท   
   5.3   ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีสันทนการ   
           คาตอบแทนเดือนละ  7,940.- บาท   และมีคาครองชีพช่ัวคราว   เดอืนละ  1,500.- บาท    
    5.4  ตําแหนงคนงาน  / คนงานประจํารถขยะ / พนักงานเทศกิจ 
           คาตอบแทนเดือนละ 5,080.- บาท   และมีคาครองชีพช่ัวคราว  เดอืนละ  1,500.- บาท 
 

 6. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร   
 ผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางติดตอขอใบสมัครและยื่นใบ
สมัครดวยตนเองไดท่ี งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาล สํานักงานเทศบาลตําบลรัษฎา (ช้ัน 2)  ต้ังแตวนัท่ี  
1 - 9  กุมภาพันธ 2553 ในวันเวลาราชการ และเทศบาลจะทําการประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร
ในวนัท่ี 15 กุมภาพันธ 2553  
 

 7. เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามายื่นในการสมัคร 
      7.1  รูปถายหนาตรงไมสวมแวนตาดํา ขนาด 3x4 ซ.ม. ถายมาแลวไมเกิน 6 เดือน จํานวน 3 รูป 
                   7.2  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน อยางละ 1  ฉบับ 
                   7.3  ใบรับรองแพทยแสดงความไมเปนโรคท่ีตองหามตามคุณสมบัติในขอ 2.4  ของประกาศนี ้
                           ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน 
      7.4  หลักฐานการศึกษา เชน ใบสุทธิ ประกาศนยีบัตร หรือวุฒิบัตรอ่ืน อยางใดอยางหนึ่ง 
      7.5  สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ทะเบียนสมรสใบเปล่ียนช่ือตัวหรือช่ือสกุล (ถามี) 
      7.6  หนังสือรับรองการฝกอบรม หรือปฏิบัติงาน  และเอกสารอ่ืนท่ีจาํเปนและเกี่ยวของ 
 

    8.  คาธรรมเนียมการสมัคร     
        8.1 พนักงานจางตามภารกิจ    ตําแหนงละ  50.- บาท 
       8.2  พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนงละ  20.- บาท  
 

  9.  ระยะเวลาการจาง 
       9.1   พนักงานจางตามภารกิจ   ทําสัญญาจางไมเกนิ 4 ป  
       9.2  พนักงานจางท่ัวไป   ทําสัญญาจางไมเกิน 1 ป 
                            / 10. วิธีการ  ... 
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              10. วิธีการเลือกสรร  วัน เวลา  และสถานท่ีทําการเลือกสรร 
        เทศบาลตําบลรัษฎา กําหนดวิธีการและวันท่ีจะดําเนินการเลือกสรรในตําแหนงตางๆ  ดังนี้ 

                 10.1  ตําแหนงผูชวยชางไฟฟา ผูชวยนายชางเขียนแบบ และผูชวยนายชางโยธา จะทําการ
ทดสอบโดยวิธีการทดสอบภาคปฏิบัติ (ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง) และการสัมภาษณ กําหนดการดังนี้  

     -  15  กุมภาพันธ  2553     ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบ 
                  - 16  กุมภาพนัธ  2553      ทดสอบภาคปฏิบัติ (ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง)   
     -  22  กุมภาพันธ  2553     ประกาศผลการทดสอบภาคปฏิบัติ 

       -  23 กุมภาพันธ   2553      สอบสัมภาษณผูผานการทดสอบภาคปฏิบัติ 
         10.2  ตําแหนงผูชวยเจาหนาท่ีสันทนาการ  และผูดแูลเด็ก  จะทําการทดสอบโดยวิธีการสอบ
ขอเขียน  และการสอบสัมภาษณ  กําหนดการดังนี ้

          -  15  กุมภาพันธ  2553     ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ 
                   - 16  กุมภาพนัธ  2553      สอบขอเขียน   
      -  22  กุมภาพันธ  2553     ประกาศผลการสอบขอเขียน 

        -  23 กุมภาพันธ   2553     สอบสัมภาษณผูผานการสอบขอเขียน 
        10.3 ตําแหนงคนงาน คนงานประจํารถขยะ และพนักงานเทศกจิ จะทําการทดสอบโดยวิธีการ

สอบสัมภาษณ   กําหนดการดังนี ้
          -  15  กุมภาพันธ  2553     ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ 
                   -  23 กุมภาพนัธ   2553     สอบสัมภาษณ 
         สําหรับตารางสอบและสถานท่ีสอบเทศบาลจะแจงใหทราบอีกคร้ังในวนัท่ีประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ

เขารับการสรรหา รายละเอียดความรูความสามารถที่ตองการตามเอกสารแนบทายประกาศรับสมัคร และจะ
ประกาศผลการเลือกสรรในวันท่ี  2 มีนาคม 2553  ณ สํานักงานเทศบาลตําบลรัษฎา  
   

 

  11.  เกณฑการตัดสิน   
        พนักงานจางตามภารกจิ 
                ผูท่ีถือวาผานการสอบขอเขียน / ทดสอบภาคปฏิบัติ กอนเขารับการสอบสัมภาษณจะตองได
คะแนนการสอบขอเขียน / ทดสอบภาคปฏิบัติไมตํ่ากวารอยละ 60 และผูท่ีถือวาผานการคัดเลือกจะตองได
คะแนนรวมไมตํ่ากวารอยละ 60 
        พนักงานจางท่ัวไป 
        ผูท่ีถือวาผานการคัดเลือกจะตองไดคะแนนไมตํ่ากวารอยละ 60 
 

 12.  การประกาศขึ้นบัญชผีูผานการเลือกสรร     
         เทศบาลตําบลรัษฎาจะประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรรโดยเรียงลําดับจากผูท่ีไดคะแนนมาก

ไปหานอยตามลําดับ  และจะข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรไวเปนเวลา  6 เดือน  นับแตวันประกาศข้ึนบัญชี   
แตถามีการสรรหาและเลือกสรรในตําแหนงเดียวกนัอีก และไดข้ึนบัญชีผานการเลือกสรรใหมแลว บัญชีผู
ผานการเลือกสรรไดนี้เปนอันยกเลิก    

                  / 13. การทําสัญญา  ... 
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  13.  การทําสัญญาจาง    
                   ผูไดรับการเลือกสรรและเรียกบรรจุ  จะตองมารายงานตัวกับเทศบาลตําบลรัษฎาในวันท่ี  
2  มีนาคม 2553 หากไมมารายงานตัวจะถือวาสละสิทธิ และจะเรียกผูผานการคัดเลือกในลําดับตอไป สําหรับ 
พนักงานจางตามภารกิจเทศบาลจะทําสัญญาจางเม่ือไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวดัภเูก็ตแลว    

 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

      ประกาศ ณ วนัท่ี          เดือนมกราคม    พ.ศ. 2553 
 
 

                               
                             (นายสุรทิน  เล่ียนอุดม) 

                             นายกเทศมนตรีตําบลรัษฎา 
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เอกสารแนบทายประกาศรับสมัคร บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ประจําป 2553  (คร้ังท่ี 1) ของเทศบาลตําบลรัษฎา อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 

------------------------------------------------ 
 

ความรูความสามารถท่ีตองการของแตละตาํแหนง 
 1. ตําแหนงผูชวยชางไฟฟา 
  - มีความรูในงานชางไฟฟาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
  - มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายวาดวยระเบียบพนกังาน 
เทศบาล  กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบและขอบังคับอ่ืนท่ีใช 
ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
  - มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสม 
แกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
  - มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
  - มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความละเอียดแมนยํา 
 2. ตําแหนงผูชวยนายชางเขียนแบบ 
  - มีความรูในวชิาชางเขียนแบบอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
  - มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล  กฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร 
งานบุคคลสวนทองถ่ิน  กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดนิ  และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบและ
ขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
  - มีความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี 
  - มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
  - มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความละเอียดแมนยํา 
  - มีความสามารถในการมใหคําแนะนําเกีย่วกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูใน 
ความรับผิดชอบ 
 3. ตําแหนงผูชวยนายชางโยธา 
  - มีความรูในงานชางโยธาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
  - มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายวาดวยระเบียบ 
บริหารราชการแผนดิน กฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาล พระราชบัญญัติเทศบาลและกฎหมาย  กฎ  
ระเบียบและขอบังคับอ่ืนท่ีใชในกาปฏิบัติงานในหนาท่ี 
  - มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสม 
แกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
  - มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
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  - มีความสามารถในการใหคําแนะนําเกีย่วกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยู 
ในความรับผิดชอบ 
  - มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความละเอียดแมนยํา 
 4. ตําแหนงผูชวยเจาหนาท่ีสันทนาการ 
  - มีความรู ความเขาใจในวิชาการสันทนาการอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
  - มีความรู ความเขาใจในกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายจดัต้ังเทศบาล
กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ศูนยเยาวชน พ.ร.บ.สงเสริม
และประสานงานเยาวชนแหงชาติ พ.ศ.2521 กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการฏิบัติงานในหนาท่ี 
  - มีความรูความสามารถ  ในการใชภาษาอยางเหมาะสม  แกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
  - มีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความละเอียดแมนยํา 
  - มีความรูความสามารถในการใหคําแนะนาํเกี่ยวกับการปกครองทองถ่ิน งานสหกรณ งาน
เยาวชน การพฒันาประชาธิปไตยในโรงเรียน และแนวความคิดของโรงเรียนชุมชน 
  - มีความรูท่ัวไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
  - มีความสามารถในการศึกษา หาขอมูล วิเคราะหปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
 5. ตําแหนงผูดแูลเด็ก 
  - มีความรู ความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
  - มีความรู ความเขาใจในกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายจดัต้ังเทศบาล
กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ
อ่ืนท่ีใชในการฏิบัติงานในหนาท่ี 
  - มีความรูความสามารถ  ในการใชภาษาอยางเหมาะสม  แกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
 


